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g}j Fang Kommune

Velkommen

Fang Kommune byder dig velkommen som social- og sundhedshjalperelev.
Elevmappen er din, og vi forventer, at du bruger den, sd du er orienteret om praktik-
ken og dine ansaettelsesforhold.

Vi gnsker at give dig gode betingelser for at lzere, s& du udvikler dig fagligt og person-
ligt. M3let er, at du nar méalene for praktikken og kan fa praktikken godkendt.

Du vil fa de ngdvendige oplysninger om netop dit praktiksted, ndr du starter i praktik-
ken.

Senest en maned fgr du begynder i praktik, kender du din arbejdsplan for de fgrste
fire uger.

Har du spgrgsmal, som materialet ikke giver dig svar pa, er du altid velkommen til at
kontakte din uddannelseskoordinator.

Vi gleeder os til at se dig i praktikken.

Venlig hilsen

Udviklings- og Uddannelseskoordinator
Sundhed & Administration

Vestervejen 1, Nordby.

Postadresse: Skolevej 5-7, 6720 Fang
Mobilnr. 29404797

Mailadresse: bgplhg@fanoe.dk
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Fang Kommune og kontaktoplysninger

Fanss vision en Rualitel ¢ livet - tele livel

Fang kommune: www.Fanoe.dk
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Kontaktadr.

Opgaver

Fang Plejecenter, Sdr. Engvej 2-4,
6720 Fang

Hovednummer: 76 66 08 40 (tlf. tid 8.30-10)

Dggntelefon: 75 16 31 32

Anvendes ved syge- og rask-
melding

Uddannelseskoordinator: Herdis Gregersen

Sundhed & Administration, Sundhedshuset Vester-
vejen 1, Nordby.

Postadresse: Skolevej 5-7, Nordby. 6720 Fang

Mobilnr. 29404797

Mailadresse: bgplhg@fanoe.dk

e star for den overordnede plan-
leegning af elevuddannelsen

e sikrer et positivt elevmiljg
e ersupervisor for vejlederne

e er bindeled mellem skole og
kommune

Praktikansvarlige teamledere Fang Plejecen-
ter:

Kerne og Digehuset:
Inger Ngrby

Mobil 29 40 48 61
E-mail bgplin@fanoe.dk

Hybenhuset og Enghuset:
Tina Kierkegaard:

Mobil: 27220631

E-Mail: bgpltk@fanoe.dk

Udegruppen og MTO
Ninna Juul-Jensen

Mobil: 20510986

E-mail: bgplnjj@fanoe.dk

e sikrer et positivt elevmiljg
e er supervisor for vejlederne

Praktikansvarlig feellesleder Rehab & Omsorg:

Kaja Pedersen

TIf. 76 66 08 45
Mail: kp@fanoe.dk

e sikrer et positivt elevmiljg
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%Sj Fang Kommune

Praktikken

Din praktik er tilrettelagt i overensstemmelse med uddannelsesordningen og den lo-
kale uddannelsesplan (LUP) og projektet “SSH-kompetencer i fokus”.

Se de szerlige &ndringer vedr projektet pa s. 5 + 6 i dette materiale under "Praktiker-
klaering” og "Praktikmal”

Du far base i et team og bliver en del af den samlede personalegruppe.

Praktikforlgbene tager udgangspunkt i:

e Din lzeringsplan
De temaer, du har arbejdet med i skoleperioderne
Dine aktuelle faglige og personlige kompetencer
Malene for uddannelsen
De redskaber til lzering, som du har stgrst udbytte af

De opgaver, du kommer til at varetage hos borgerne, kan vaere forskellige fra de op-
gaver, andre elever far. Opgaverne hjeelper dig med at fa de ngdvendige feerdigheder,
viden, kompetencer og dannelse af holdninger.

Der vil blive tilrettelagt temamgader, undervisning og andet, der er relevant for din ud-
dannelse.

Du far en praktikvejleder, som er din nggleperson. Din praktikvejleder vil sammen
med det gvrige personale hjeelpe dig med det formal at stgtte, udfordre og udvikle
dine faglige og personlige kompetencer.

Vejlederen tager udgangspunkt i dine forudsaetninger og dine forventninger til uddan-
nelsen. Hvis din praktikvejleder er fravaerende, far en af de andre medarbejdere an-
svaret for dig.

Hvis der opstar problemer i jeres samarbejde, skal du inddrage uddannelseskoordina-
toren, eller praktikansvarlige leder.

Du kan forvente, at

e Tager hensyn til din made at leere pa

Statter dig i at observere, analysere, reflektere og handle

e Stgtter dig i din faglige og personlige udvikling og til at lere at arbejde selvstaen-
digt
Er bevidst om sin vejlederrolle og er et godt eksempel for dig
Introducerer dig til de opgaver, du far, giver dig den ngdvendige tid til at gve dig,
sa du ender med at kunne varetage opgaverne selvstandigt
Skaber et respektfuld samarbejde med dig
Observerer og vurderer dig i praktikken efter behov
Overholder aftaler og @endrer dem, hvis det bliver ngdvendigt
Gennemfgrer ngdvendige samtaler
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Du kan forvente, at dit

Inddrager alle medarbejdere, sa de foler et medansvar for dig
Skaber gode rammer for, at du kan lzere

Opfatter dig som elev og dermed en kollega, der skal lzere
Lever op til de fem pejlemaerker

Vi forventer af , at du

Efterlever ansaettelsesstedets vaerdier og retningslinjer

Er engageret og tager ansvar for din uddannelse

Er interesseret, opsggende og undrende i forhold til dine behov for lzering
Opsgger og foreslar opgaver, som udvikler din viden, dine faerdigheder og hold-
ninger

Overholder aftaler, er velforberedt og medbringer relevant elevmateriale

Viser respekt overfor borgeren og dine kolleger

Overholder din tavsheds-, meddelelses-, underretnings- og oplysningspligt

Er velsoigneret og overholder retningslinjer for beklaedning

Tager medansvar for samarbejdet i praktikken og det gode arbejdsmiljg
Henvender dig til din praktikvejleder eller uddannelseskoordinator / praktikan-
svarlig leder, hvis der opstar problemer eller tvivisspgrgsmal

Viser ansvar ved at mgde til tiden hver dag

Lever op til de fem pejlemaerker

. At veere nysgerrig. At veere interesseret i at laere nyt, at stille undrende

sporgsmél og vaere 8ben for at g§ nye veje i laeringsprocesser

. At vaere refleksiv. At stoppe op, forholde sig til situationen og inddrage teori

med henblik p& at opn§ laering

. At indga i relationer. At have interesse for andre mennesker, mestre hen-

sigtsmeaessig adfaerd og kommunikation afhaengigt af situationen

. At vaere empatisk. At kunne genkende og anerkende andres folelser for der-

med at opn8 evnen til at satte sig i andres sted

. At handle etisk. At handle fornuftigt og rigtigt ud fra beskrevne normer og

vaerdier og ud fra geeldende love og retningslinjer
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Laering

Laeringsspiralen

LARING

EVALUERING

Forklaring af spiralen:
Tegningen viser en spiral, som er et billede pé’\, hvordan laeringen kan foreg%.
Laering veksler hele tiden mellem introduktion, at gve sig og selvstaendighed.

Spiralen viser, at der for hver ukendt opgave foregar en:

Introduktion
- en vejleder viser eller fortaeller dig om opgaven
- du sikrer dig, at du har forstdet opgaven

Ovelse
- du planlaegger, hvordan du kan og vil gve dig pa opgaven
- du gver dig pa opgaven, s& mange gange du har behov for

Selvstaendighed
- du udfgrer opgaven sikkert (med viden, faerdighed og kompetence)
- du stopper op og forholder dig til kvaliteten af den udfgrte opgave (reflekterer)

Hen over hele spiralen er der skrevet DIALOG. Det er et billede pa de samtaler og re-
fleksioner, du har om opgaverne med:

- dig selv

- din vejleder

- andre medarbejdere

- borgerne eller patienterne
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At evaluere betyder at foretage "et eftersyn" af, om du har ndet det mal, du har i for-
bindelse med en opgave. At evaluere betyder derfor, at du skal male virkningen af,
at du har gvet dig pa noget.

Der sker hele tiden en evaluering af din made at Igse dine opgaver pa.

Evalueringerne foretages:
- af dig
- med din vejleder
- med andre medarbejdere

Refleksionsmodellen (Bilag 2)

"Fremadrettet refleksionsmodel” og "Bagudrettet refleksionsmodel” er et fzelles redskab
til leering, som benyttes i badde skole og praktik. Du er introduceret til modellen pa
Grundforlgb 2 (GF2) og skal anvende den i dine praktikker. Se modellen under Bilag.

Senest 4 uger fgr du starter i din praktik, har du modtaget en arbejdsplan for de fgr-
ste fire uger i din praktikperiode.

N&r du meder forste gang pa praktikstedet, vil du fa oplyst, hvilke generelle retnings-
linjer eller instrukser der gaelder for praktikstedet, f.eks. om rygning, brug af privat
mobiltelefon, beklzedning og andet.

I praktikperioden er der tilrettelagt undervisning i forskellige emner. Du vil blive intro-
duceret til det, ndr du kommer i praktik. Se aktivitetskalenderen under Bilag.

Undervejs i praktikken skal du deltage i en raekke samtaler og mgder:

Forventningssamtaler med din praktikvejleder (Bilag 4)
Formalet med samtalerne er, at:
e I leerer hinanden at kende og skaber grundlag for et respektfuldt samarbejde
e Iudveksler tanker, behov og forventninger, sa I sammen kan planlaagge dit prak-
tikforlsb med udgangspunkt i malene
e I finder ud af, hvordan du laerer bedst
o Din vejleder far viden om dine erfaringer fra dit fritids- og arbejdsliv

Du skal forberede dig til samtalen og udfylde det skema, som ligger under Bilag.

Elevsamtaler med din praktikvejleder (Bilag 5)
Formalet med samtalerne er, at:
e I udveksler viden, erfaringer og faerdigheder fra oplevelserne i praktikken, sa du
bliver i stand til at opfylde praktikkens mal
e I planlaegger leeringsaktiviteter med udgangspunkt i malene for praktikken og
dine personlige mal
e 1 gar i dialog om, hvordan du kan @ve dig i ukendte opgaver og arbejde selv-
staendigt med dem
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e Du gver dig i at reflektere over de opgaver, du har deltaget i, og din made at
varetage dem pa
¢ I inddrager teorien til at udvikle dine opgaver i praktikken

Du er ansvarlig for at skrive samtalens konklusioner og aftaler ned.

Prgvetidssamtaler pa dit praktiksted (Bilag 3)
Formalet med samtalerne er at:
e Afklare, om din anszettelse skal fortszette. Prgvetid er beskrevet naermere i af-
snittet om ansaettelsesforhold.

Midtvejssamtaler med din praktikvejleder og evt. uddannelseskoordinator
(Bilag 6 og hjeelpeskema bilag 8)
Formalet med samtalerne er at:
e Skabe overblik, stoppe op, kigge tilbage, laere, samle op og tilrettelzegge resten
af praktikforlgbet.

Du har en midtvejssamtale i hvert praktikforlgb. Din praktikvejleder er ansvarlig for, at
midtvejssamtalen holdes.

Du skal komme med et skriftligt oplaeg, som beskriver, hvor langt du er i forhold til

at:

- fa indfriet dine forventninger
o . [o]
- na praktikmalene

Du skal benytte skemaet “Forberedelse til afvikling af midtvejssamtale” (bilag 3) samt
hjaelpeskemaet fra www.pass.info.dk til din forberedelse til samtalen.

Din praktikvejleder er ansvarlig for at skrive konklusioner og aftaler ned. Du bekraefter
med din underskrift, at du har modtaget en kopi af konklusion og aftaler.

Praktikerklaering efter praktik 1b og 2 (Bilag 8)

| slutningen af 1b og 2. praktik modtager du en vejledende praktikerkleering og hjeelpe-
skema.

| vurderingen tages der udgangspunkt i praktik malene. Efter praktik 1b tilstraebes det
at du har opnaet praktikmalene pad begynder niveau. Efter praktik 2 tilstraebes det at
du har opnaet praktikmalene pa rutineret niveau.

Praktikstedet sender din praktikerkleering og hjaelpeskema til skolen inden naeste sko-
leperiode. Nar du skifter lzeringsarena vil du og det kommende praktiksted vil mod-
tage en af kopi af praktikerklaering og hjselpeskema.

Praktikerklaering efter praktik 3b (Se bilag 8)

ved slutevalueringen afgiver dit praktiksted en afsluttende praktikerklaering med hjael-
peskema. Efter praktik 3b skal du have opnaet praktikmalene p&d avanceret niveau.

I den afsluttende praktikerklaering vurderes det, om din samlede praktik er godkendt.
Praktikstedet laegger praktikerkleering og hjaelpeskema pa skolens elevplan, inden nae-
ste skoleperiode.

Afsluttende samtale (Se bilag 7)
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Du skal ved slutevaluering medbringe det udfyldte "Skema til forberedelse og afvikling
af afsluttende samtale”.

I forbindelse med projektet "SSh kompetencer i fokus” er der udvalgt nogle praktikmal
du skal arbejde med i de enkelte praktikker for at gge sammenhangen med temaerne
pd Sosu-skolen og overgangsaktiviteterne til og fra praktikken.

Se 0gsa Sosu-skolens hjemmeside.

Hvordan bgr/skal du arbejde med praktikmalene?

Praktikmal knyttet til 1a:
M&al 1, 6, 10, 11, 13 og 14.

Praktikmal knyttet til 1b:
Mal 1, 2 0g 4

Praktikmal knyttet til 2. praktik:
Mal: 2, 3,509 9

Praktikmal knyttet til 3a:
Mal 15 og 16

Praktikmal knyttet til 3b:
M3l 7, 8, 12 (alle)

Praktikperioderne 1a og 1b samt 3a og 3b skal ses som sammenhangende
praktikperioder, hvor der i praktikperioden afholdes forventningssamtale,
midtvejsevaluering og slutevaluering.

Skemaet pa de fglgende sider indeholder de 16 mal, som du skal nd i Igbet af de fem
praktikperioder. Skemaet er et supplement til de to laeringsredskaber: den "Fremadret-
tede refleksionsmodel” og “Bagudrettede refleksionsmodel”.

Laeringsmuligheder

Du kan anvende de beskrevne laeringsmuligheder i skemaet som stgtte til at opnd ma-
lene. Du ma gerne selv komme med flere lzeringsmuligheder.

Du og din praktikvejleder anvender LRH taksonomien til at vurdere din viden, feerdig-
heder og kompetencer til opnaelse af praktikmalene.

Se nedenstdende link, der uddyber LRH taksonomien.

http://kurser.ef.dk/Beskrivelsesramme/Page.html
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Forstaelse
(kornpleks)

Viden
(alsidig)

Kendskab
{grundlzeggende)
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Eleven kan:

- Forklare

- Sammenligne
- Reflektere

- Veelge

- Kritisere

- Bedernme

« Generere

- Variere

- Forholde

Eleven kan:

+ Redegore for
- Diskutere

* Demonstrere
+ Udlede

+ Lose

Eleven kan:

- Gentage

+ Referere

= Mavngive

+ Reproducere

+ Soge vejledning
+ Beskrive

Avanceret, elite,
ekspert
(kompleks)

@vede, rutine
(alsidig)

Begynder
(grundleeggende)

Es; Fang Kommune

Ny beskrivelsesramme - LRH taksonomi baseret pa NQF

Hlie:lﬁn kan:

. Ekspr:ng';entere
« Frembringe

- Udveelge

+ Evaluere

+ Formidle
+Vurdere

Eleven kan:
- Beherske

- Indhente

« Skelne

- Afprave

« Begrunde
- Udarbejde
- Udfere

- Anvende

Eleven kan:
- Efterligne
- Medvirke

- lagttage

« [dentificere
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Kan selvstaendigt
udvikle
(kornpleks)

Kan handle selvstaen-
digt i ukendte
situationer

(alsidig)

Kan handle i kendte
situationer under
vejledning
{grundlaeggende)
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Eleven kan:

+ Innovere

- Skabe

- Plan e

- Se forskelle

+ Tilvirke

+ Generalisere

+ Selvsteendiggore
« Udvikle

Eleven kan:
+ 5e sammenhznge
- Afgore

+ Tage initiativ
+ Tage ansvar

Eleven kan:

- Foretage

. Vaer;abg%vidst
- Acceptere

+ Registrere

- Opsoge

« Imitere



Praktikmal og leeringsmuligheder i de kommunale

Eleven kan professionelt og

selvstaendigt udfgre personlig pleje og om-
sorg, samt varetage personlig og praktisk
hjeelp, s& borgeren kan bevare sin

mulighed for livsudfoldelse og livskvali-
tet.

raktikker

Fang Kommune

Forklare og udfgre en opgave professionelt.
Forklare begreberne personlig og praktisk hjzelp.

Vurdere hvad borgeren selv kan og hvilken personlig og praktisk hjaelp, du fagligt
skal udfgre.

Forklare begrebet professionel omsorg.
Forklare begreberne livsudfoldelse og livskvalitet.

Forklare hvad det vil sige at tage udgangspunkt i borgerens kultur, behov, vaner og
rutiner.

Vurdere og skabe mulighed for, at borgeren inddrages i den bevilligede hjzelp ud fra
rehabiliteringstankegang.

Vurdere behov for aendringer i bevillingen og handle herpé’l.

Forklare, hvordan du skal efterlade borgerens hjem, som borgeren gnsker det og ud
fra Kommunens retningslinjer.

Forklare retningslinjer for tavshedspligt i Forvaltningslovens § 27.

Forklare retningslinjer for aktindsigt i Forvaltningslovens § 9.
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Praktikmal

Eksempler pé leeringsmuligheder, opgaver og handlinger, som kan hjeelpe dig med at na dine
praktikmal.

Eleven kan under hensynstagen til selvbe-
stemmelsesretten,

motivere borgeren til at tage aktivt del i det
rehabiliterende forlgb, s3 egenomsorg,
trivsel og praktisk funktionsevne bevares
i hverdagen i videst mulig omfang

Forklare begrebet selvbestemmelsesret og dens betydning for den made, du udfgrer
dine arbejdsopgaver pa.

Forklare begrebet motivation og give eksempler p&, hvordan du arbejder motive-
rende.

Forklare begrebet rehabilitering og give eksempler pa, hvordan du anvender kommu-
nens rehabiliteringstilbud.

Udfgre rehabiliteringsopgaver efter anvisning i samarbejde med borgeren og rele-
vante samarbejdspartnere.

Forklare begrebet egenomsorg, og give eksempler pa, hvordan du har stgttet borge-
ren i sin egenomsorg.

Give eksempler pa, hvordan du er opmaerksom p& borgerens trivsel.
Give eksempler pa, hvordan du stgtter borgerens praktiske funktionsevne.

Vurdere relevante aktiviteter i samarbejde med borgeren med henblik pd at opret-
holde og forbedre borgerens trivsel og funktionsevne.

Ivaerksaette aktiviteter i samarbejde med borgeren med henblik pa at opretholde og
forbedre borgerens trivsel og funktionsevne.

Eleven kan arbejde

sundhedsfremmende og

forebyggende og reagere
hensigtsmaessig pa andringer i borgerens
fysiske, psykiske og sociale sundhedstil-
stand.

Forklare forskellen pa at arbejde sundhedsfremmende og forebyggende?

Giv eksempler p§ hvilke andringer, du vil observere p§ i forhold til ernaeringstilstan-
den.

Give eksempler pa hvilke sendringer, du vil kunne observere i borgerens fysiske sund-
hedstilstand.
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Fang Kommune

Give eksempler pa hvilke andringer, du vil kunne observere i borgerens psykiske sund-
hedstilstand.

Give eksempler pa hvilke sendringer, du vil kunne observere i borgerens sociale sund-
hedstilstand.

Forklare, hvordan du vil reagere og handle pa dine observationer

Forklare, hvordan du har arbejdet sundhedsfremmende i forhold til konkret borger og
giv eksempler herpa.

Forklare, hvordan du har arbejdet forebyggende i forhold til konkret borger og giv ek-
sempler herpa.

Vurdere og handle hensigtsmaessigt, nar der sker andringer i borgerens sundhedstil-
stand og inddrage relevante samarbejdspartnere.

Vurdere, om der er behov for sendringer i den visitation, der er foretaget og dermed i
den hjzelp, borgerne skal have.

Kan anvende refleksionsmodellen.

Eleven kan under hensyn til

livsstil og livsvilkdr, selvstaendigt moti-

vere og understgtte
borgeren i forhold til
sundhedsfremme og

forebyggelse, samt informere borgeren

Forklare begreberne livsstil og livsvilkar.

Vurdere hvilke sammenhaenge, der kan vare mellem livsstil og livsvilkdr og oplevet
livskvalitet i samspil med en udvalgt borger.

Forklare begrebet netveerk.
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Praktikmal

Eksempler pé leeringsmuligheder, opgaver og handlinger, som kan hjeelpe dig med at na dine
praktikmal.

om relevante private og kommunale til-
bud, herunder
kontakt til netvaerk og frivillige.

Vurdere hvilken betydning netveerket har for en udvalgt borgers sundhedstilstand.

Vurdere den betydning en konkret borgers sociale og kulturelle baggrund kan have
for motivationen.

Give eksempler pa, hvordan du motiverer og understgtter i sundhedsfremmende og
forebyggende adfzerd.

Undersgge kommunens offentlige og private aktivitetstilbud, som f.eks. daghjem dag-
center/ ledsagerordning/ omsorgstandpleje/ bibliotek/ informationsmateriale/ pjecer
o.a.

Give eksempler pa, hvordan du stgtter borgere i anvendelse af Kommunens aktivitets
tilbud.

Udarbejde livshistorie i samarbejde med en konkret borger.

Vurdere pa baggrund af livshistorien, hvordan du motiverer og understgtter borgeren
i forhold til sundhedsfremme og forebyggelse.

Eleven kan ud fra et fagligt skgn, samt
Sundhedsstyrelsens anbefalinger til tid-
lig opsporing, kommunale procedurer og
retningslinjer, selvstaendigt ivaerksaette
handlinger, herunder relevante screeninger, i
forhold til borgerens hverdagsliv.

Forstd og forklare formalet med uddannelsen til social- og sundhedshjaelper (SSH).

Forstd og forklare social- og sundhedshjzelperens rolle og opgaver i det tvaerfaglige,
sygdomsforebyggende samarbejde omkring borgeren.

Forklare, hvad du forstar ved et fagligt sken.
Forklare, hvad du forstar ved begrebet tidlig opsporing.

Redeggre for viden om Sundhedsstyrelsen anbefalinger til tidlig opsporing.
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Give eksempler pa, hvordan du anvender Sundhedsstyrelsen anbefalinger til tidlig op-
sporing.

Kan finde og anvende relevante kommunale procedure og retningslinjer.

Forklare betydningen af kommunens kvalitetsstandarder - der beskriver serviceni-
veauet?

Anvende kommunens kvalitetsstandarder i relation til dit fagomrade.

Redeggre for viden om, hvilke screeninger du som social- og sundhedshjeaelper m3 an-
vende pa praktikstedet.

Vurdere og anvende relevante screeninger.

Vurdere hvilke handlinger, du kan iveerksaette i forhold til en konkret borgers hverdags-
liv.

Eleven kan pa baggrund af fagligt skgn af
borgerens

ernaringstilstand ivaerksaette relevante
initiativer, der

fokuserer pd borgerens kost og ernaering,
herunder maltidets betydning.

Forklare ernaeringens betydning for borgerens sundhed.

Forstd og forklare, hvordan ernzeringstilstanden kan have indflydelse pa borgerens fy-
siske, psykiske og sociale sundhed.

Forklare og give eksempler pa de faglige overvejelser, du ggr dig i forbindelse med en
borgers spisesituation.

Reagere og handle, ndr der sker sendringer i borgerens ernaeringstilstand.

Inddrage relevante samarbejdspartnere, nar du observerer aendringer i borgerens er-
naeringstilstand
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Praktikmal

Eksempler pé leeringsmuligheder, opgaver og handlinger, som kan hjeelpe dig med at na dine
praktikmal.

Anvende din faglige viden til at ivaerksaette relevante initiativer i forhold til en borger
med risiko for dehydrering.

Anvende din faglige viden til at ivaerksaette relevante initiativer i forhold til en borger
med risiko for forstoppelse eller diarre.

Formidle og dokumentere de ngdvendige observationer og handlinger.

Eleven kan selvstaendigt stotte,

vejlede, igangsaette og evaluere

fysiske, kulturelle, kreative og sociale
aktiviteter sammen med borgeren for at
stgtte borgeren i at mestre eget hverdags-
liv.

Vurdere i samarbejde med borger, hvilke fysiske, kulturelle, kreative og social aktivi-
teter, der kan stgtte borgeren i at mestre eget hverdagsliv.

Stgtte borgeren til deltagelse i aktiviteter.

Eleven kan selvstaendigt

informere og understgtte i brug af digi-
tale hjelpemidler med

fokus pa traening og praktisk hjzlp.

Redeggre for viden om hvilke velfaerdsteknologiske hjselpemidler, der er til radighed i
kommunen.

Forklare de velfzerdsteknologiske hjzaelpemidlers formal set i forhold til borgeren og
samfundet.

Anvende praktikstedets velfaerdsteknologiske hjalpemidler.
Anvende viden om vedligeholdelse og renggring af velfaerdteknologiske hjselpemidler.

Give eksempler p&, hvordan du vil understgtte en borger i brug af digitale hjselpemidler.

Eleven kan fagligt dokumentere den plan-
lagte og gennemfgrte indsats i pleje-, trae-
nings- og/eller handleplaner i
overensstemmelse med

arbejdspladsens retningslinjer herunder

Redeggre for kendskab til og anvender kommunens retningslinjer for dokumentation.

Anvende praktikstedets dokumentationssystemer til dokumentation af observationer af
den udfgrte pleje.
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Praktikmal

Eksempler pé leeringsmuligheder, opgaver og handlinger, som kan hjeelpe dig med at na dine
praktikmal.

anvende elektroniske dokumentationssy-
stemer.

Redeggre for kendskab til lovgivningens krav til pleje- og handleplaner.
Forklare form&let med handleplaner.

Udarbejde/anvende handleplaner.

Anvende fagudtryk og kende betydningen af disse.

Kan omformulere fagudtryk til hverdagssprog til borgeren og pargrende.

Eleven kan med en malrettet kommunika-
tion etablere,

gennemfgre og afslutte det
professionelle mgde med

borgere, pargrende, herunder inddrage
relevante

samarbejdspartnere.

Forklare, hvad du forstar ved relevant og professionel kommunikation.
Vurdere din professionelle fremtoning med din praktikvejleder.

Afprgve det professionelle mgde med borgere / samarbejdspartnere og efterfglgende
evaluere det med din praktikvejleder.

Eleven kan mgde andre

mennesker pa en etisk, empatisk og re-
spektfuld made samt

reflektere og begrunde sin egen professio-
nelle rolle i udviklingen af mellemmenne-
skelige

relationer.

Forklare, hvad du forstar ved begreberne etik, empati og respekt??

Anvende den fremadrettede og bagudrettet refleksionsmodel i din analyse og vurdering
af egen professionelle fremtoning og rolle.

Vurdere, hvordan du mgder borgeren pa en etisk, empatisk og respektfuld made.

Forklare og forsta din professionelle rolle i udviklingen af mellemmenneskelige relatio-
ner.

Forklare, hvad der fagligt og personligt kendetegner en kompetent Social- og sund-
hedshjeelper.
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Forklare, hvad du kan ggre for at medvirke til et godt samarbejde og skabe gode rela-
tioner til:

- Kolleger

- Borgere

- Pargrende

- m.fl.

Arbejde med og udvikle dig i kommunikation - bade den verbale, nonverbale og digitale
kommunikation.

Arbejde med og udvikle din kommunikation pa relevante mgder og evaluere det efter-
falgende med din praktikvejleder.

@ve dig i at formidle en besked eller vejlede en borger i et bestemt emne og efterfgl-
gende evaluere det med din praktikvejleder

Anvende de 5 pejlemeerker i alt, hvad du foretager dig i praktikken

Eleven kan handtere konflikter og arbejde
voldsforebyggende ud fra arbejdspladsens
retningslinjer for arbejdsmiljg.

Forklare, hvad du forstar ved konfliktdeempende og voldsforebyggende kommunikation

Forklare, hvordan det verbale- og kropssproget kan anvendes til at forebygge konflik-
ter.

Anvende en konfliktdeempende kommunikation.
Handle ud fra kommunens voldspolitik

Redeggre for kendskab til kommunens kriseberedskab.

SSH Elevmateriale - Godkendt 13.02.17 Rev. Fang 27.3.19 Rev. 9.2.20 Rev. Febr. 22

Side 15



Fang Kommune

Eleven kan selvstaendigt forflytte en borger i
overensstemmelse med de ergonomiske
principper og kan selvstaendigt anvende
og vedligeholde hjzlpemidler og rele-
vant velfaerdsteknologi.

Deltage i et godkendt forflytningskursus.

Deltage i forflytninger i samarbejde med en erfaren kollega / ergonomivejleder.
Afprgve forflytning efter de ergonomiske principper, under vejledning.

Anvende en forflytningsbeskrivelse.

Anvende de ergonomiske principper under forflytninger.

Redeggre for viden om hvilke velfaerdsteknologiske hjselpemidler, der er til radighed i
kommunen.

Forklare de velfeerdsteknologiske hjeelpemidlers formal set i forhold til borgeren og
samfundet.

Anvende relevante velfserdsteknologiske hjaelpemidler pa praktikstedet.

Kende og anvende principper for vedligeholdelse og renggring af velfaerdteknologiske
hjaelpemidler.

Undersgge principperne for arbejdspladsvurdering (APV) hos borgeren og p& arbejds-
pladsen.

Medvirke til at udarbejde en APV i borgers hjem.
Arbejde efter beskrivelsen i APV.

Vurdere hvornar, der er behov for at revidere en APV, og hvem der skal inddrages
ved-andringer i APV.

Vurdere en APV med arbejdsmiljgrepraesentanten i forhold til en konkret borger.
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Praktikmal

Eksempler pé leeringsmuligheder, opgaver og handlinger, som kan hjeelpe dig med at na dine
praktikmal.

Kendskab til arbejdsmiljghandbogen.

Afprgve brugen af arbejdsmiljshdndbogen i forhold til konkret borger.

Eleven kan selvstaendigt anvende hygiejni-
ske principper for

personlig pleje samt medvirke til at fore-
bygge smittespredning ud fra nationale
og lokale

retningslinjer samt vejlede

borgere og pargrende herom.

Kende de nationale retningslinjer i forhold til hygiejne.
Forklare, hvad der forstds ved hygiejniske principper.

Forklare hvordan du forebygger smittespredning fra:
- En borger til en anden borger.

- Dig selv til en borger, herunder ogsé til kolleger.
Forklare og anvende de hygiejniske principper for handvask.

Anvende de hygiejniske principper/retningslinjer for personlig pleje og omsorgsopgaver
hos én eller flere borgere og forebygge smittespredning.

Vurdere og udfgre nedre toilette ud fra de hygiejniske principper.
Forklare handteringen og valg af bletype.

Evaluere de opgaver, du har udfgrt hos borgerne i forhold til forebyggelse af smitte-
spredning.

Dokumentere i borgernes handleplaner i forhold til forebyggelse af smittespredning.

Vurdere, hvornar du skal sygemelde dig af hensyn til smittespredning.

Eleven kan planlaegge og udfgre egne opga-
ver ud fra en

forstaelse af forskellen p

ydelser, der reguleres efter

Forklare forskellen pd ydelser reguleret efter Serviceloven og Sundhedsloven.

Forklare, hvilke af dine opgaver, der hgrer under Serviceloven.
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Praktikmal Eksempler pé leeringsmuligheder, opgaver og handlinger, som kan hjeelpe dig med at na dine
praktikmal.

Serviceloven og Sundhedsloven samt = Forklare forskellen pa at vaere en del af plejepersonalet og veere et sundhedspersonale.

praktikstedets praksis for delegation af

opgaver. = Redeggre for viden om, hvad og hvordan der delegeres pa praktikstedet.

= Redeggre for viden om hvilke leverandgrer, der er godkendt i kommunen til at udfgre
personlig og praktisk hjaelp efter serviceloven.

Eleven kan selvstaendigt arbejde inden for |= Forklare eget kompetenceomrade, og hvilke retningslinjer der er pa praktikstedet.

eget
kompetenceomrade og efter » Forklare betydningen af en kvalitetsstandard - hvorfor der skal vaere kvalitetsstan-
lokale kvalitetsstandarder samt indg3 i darder, der beskriver serviceniveauet.

samarbejder med

relevante kolleger og tvaerfaglige samar- (= Anvende kommunens kvalitetsstandard for personlig og praktisk hjaelp.

bejdspartnere.

= Vurdere, hvad du skal ggre, hvis der skal ske a&ndringer i de opgaver, borgeren skal
udfgre?

= Redeggre for, dine mulige samarbejdspartnere, som social- og sundhedshjalper.

= Forklare, hvordan du inddrager relevante kollegaer og tvaerfaglige samarbejdspart-
nere ved den enkelte borger.
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Bilag:

Aktivitetskalender

Refleksionsskema (Fgr-refleksion / Efter-reflrksion)
Prgvetidssamtale

Forventningssamtale

Elevsamtaler

Midtvejssamtaler

Afsluttende samtale

"Link” til Hjeelpeskema og praktikerklzering

N AEWNH
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Dato |Elevsamtaler Dato |Aktiviteter Dato | Skriftlige opgaver

Forventningssamtale

Prgvetidssamtale 1.

Evt. prgvetidssamtale 2.

Midtvejssamtale

Elevsamtale

Elevsamtale

Elevsamtale

Elevsamtale

Elevsamtale

Elevsamtale

Elevsamtaler

Vejledende praktikerklaering
(PASS-erkleering)

SSH Elevmateriale - Godkendt 13.02.17 Rev. Fang 27.3.19 Rev. 9.2.20 Rev. Febr. 22
Side 20



Ey Fang Kommune

Dato |Elevsamtaler Dato |Aktiviteter Dato | Skriftlige opgaver

Forventningssamtale

Elevsamtaler

Elevsamtaler

Midtvejssamtale

Elevsamtale

Elevsamtale

Elevsamtale

Elevsamtale

Elevsamtale

Elevsamtale

Elevsamtale

Vejledende praktikerklaering
(PASS-erkleering)
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Forventningssamtale.

Midtvejssamtale

Elevsamtale.

Elevsamtale.

Elevsamtale.

Elevsamtale.

Elevsamtale.

Elevsamtale.

Elevsamtale.

Elevsamtale.

Afsluttende praktikerklzering.
(PASS-erkleering)
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For-refleksion opgave / situation:

Beskrivelse: \ w
e Beskrivden opgave / den situation du skal
forberede dig til

e Din beskrivelse skal vaere kort og konkret

Refleksion:

Hvad kraever denne opgave / situation af mig:

e Hvilken teori kan jeg anvende?
e Hvilke erfaringer kan jeg treekke pa?
e Hvilke tanker / fplelser har jeg i forhold til
opgaven / situationen?
e Har jeg behov for vejledning nu?
o Hvad vil jeg bruge min vejleder/
leerer til?

Y "

= )

Plan:

e Hvilke handlinger / observationer vil jeg udfgre?
e Hvordan vil jeg udfgre dem?
e Hvorfor?

e Hvordan vil jeg bruge min vejledning? -

@ J - Udfgrelse i praksis

Dato / lavet af:
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Efter-refleksion opgave / situation:

/Beskrivelse: \

| forhold til opgaven/ situationen:

e Hvadsa jeg? e Hvordan reagerede andre (borgeren,
e Hvad hgrte jeg? kollegaen, de pargrende)?
= e Hvordan reagerede jeg?

e Hvordan kan jeg forklare det, der skete
(tanker, fglelser og adfeerd)?
e Hvad lykkedes for mig?
o Hvad brugte jeg af teori?
o Huvilke erfaringer trak jeg pa?
e Hvordan brugte jeg min vejledning?
e Erder stadig uklarheder?

L A
= D

Dialog med lzerer / vejleder:

e Fokus/emne:
o
o

e Hvilke fagmal/ leeringsmal/ praktikmal har jeg her
arbejdet med? -

(2

Ny indsigt / ny viden:

Hvilket fokus/ emne optager dig, som du vil drgfte
med din lzerer / vejleder?

e Hvad tager jeg med mig?
o Hvad skal jeg blive ved med?
o Hvad skal jeg ggre mere af?
o Hvad kan jeg med fordel sendre?

& b

Dato / lavet af:
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Procedure for prgvetidsforigb.
Social- og sundhedselever

Bekendtggrelse af lov om erhvervsuddannelser, nr. 1244:

§ 60 En uddannelsesaftale kan ikke opsiges af aftalens parter.

Stk. 2. De forste 3 m8neder af praktiktiden betragtes dog som en provetid, hvori enhver af
parterne kan opsige aftalen uden angivelse af grund og uden varsel. Skoleophold medregnes
ikke i prgvetiden.

Stk. 3. Hvis en elev af de grunde, der er naevnt i § 58, stk. 1, er fravaerende fra praktikvirk-
somheden i mere end 1 m8ned af provetiden, forlaenges provetiden svarende til fravaersperio-
den.

§ 61 Misligholder en af parterne i uddannelsesaftalen vaesentligt sine forpligtelser, kan den an-
den part haeve aftalen.

Stk. 2. Hvis en vaesentlig forudsaetning for aftaleindg8elsen viser sig at vaere urigtig eller se-
nere brister, kan parten heeve aftalen.

Der kan ske opsigelse uden angivelse af grund og uden varsel, men i offentlige forvalt-
ninger er Forvaltningsloven fortsat gaeldende. Derfor skal der veere en forudgaende hg-
ring af eleven pa ca. 14 dage, og opsigelsen skal indeholde en kort begrundelse.

Forud for alle opsigelser kontaktes den uddannelsesansvarlige, denne afklarer endvi-
dere med uddannelseskonsulenten/ansaettende myndighed ved Esbjerg Kommune.
Begge parter kan opsige uddannelsesaftalen indenfor prgvetiden, hvorefter det er van-
skeligt at opsige uddannelsesaftalen med mindre der er tale om mislighold af uddan-
nelsesaftalen. Derfor er det vigtigt at foretage en grundig pregvetidsvurdering.

Hvis prgvetiden er forlgbet tilfredsstillende, underskrives prgvetidsforligbs skema 1.
Kopi af skema 1. udleveres til eleven.

Hvis prgvetiden ikke er forlgbet tilfredsstillende inddrages uddannelseskonsulen-
ten/anseettende myndighed og skolens uddannelsesvejleder.

Se procedure for prgvetidsforlgb nar prgvetiden ikke er forlgbet tilfredsstillende.
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Procedure for prgvetidsforigb -

ndr prgvetiden ikke er forlgbet tilfredsstillende

Praktik- Aktiviteter
uge
6 Eleven indkaldes til prgvetidssamtale, hvis prgvetiden indtil nu ikke er forlgbet til-
fredsstillende. Indkaldelsen skal ske skriftligt og med opfordring til at tage en bisid-
der med til samtalen. Det kan vaere en foraelder, en zgtefzelle, en ven/veninde eller
en tillidsrepraesentant.
7 1. Provetidssamtale:
¢ Kommentarfeltet i Prgvetidsforlab - skema 1 udfyldes
e Skema 2 udfyldes med ngjagtig beskrivelse af, hvad eleven skal forbedre
o Dato for ny samtale aftales efter 2-3 uger, saledes at eleven far mulighed for
at vise om hun/han kan forbedre sig
o Det skal preeciseres over for eleven, at de beskrevne omrader skal udvikles
inden naeste samtale, ellers kan konsekvensen vaere, at eleven ma stoppe
uddannelsen og uddannelsesaftalen bliver ophaevet
e Kopi af skema 2 udleveres til eleven.
10 - 12 | 2. Prgvetidssamtale:

Ved samtalen foretages der en opfglgning pa skema 2.

Har eleven vist udvikling er prgvetiden forlgbet tilfredsstillende.

Har eleven ikke vist en udvikling. Oplyses eleven om, at den ansaettende
myndighed vil indlede en sag om ophaevelse af uddannelsesaftalen. Eleven
vil modtage et brev om pataenkt ophaevelse af uddannelsesaftalen med en
hgringsfrist p& min. 1 uge, jf. Forvaltningslovens § 19. Det betyder, at ele-
ven skriftligt kan fremkomme med eventuelle kommentarer til den pa-
taenkte opheaevelse. Efter hgringsfristen treeffes der en endelig afggrelse, om
evt. ophavelse af uddannelsesaftalen.

Den eventuelle ophaevelse af uddannelsesaftalen traeder i kraft, umiddelbart
efter hgringens udigb.

Eleven vil modtage et brev.
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Faelles kommunalt og regionalt prgvetidsprocedure
Social- og sundhedselever

1. Progvetidssamtale (skema 1)

Navn:

Cpr. nr.:

Provetiden forlgber indtil:

Kommentarer fra eleven og praktikken

Personlige kompetencer:
- At veere nysgerrig
- At veere refleksiv
- Atindgd i relationer
- At veere empatisk
- At handle etisk

De fem pejlemeaerker jf. LUP

Samarbejde:
- borger/patienter
- praktikvejleder
- kolleger
- teamleder / uddannelses-
konsulent
- _andre

Fremtoning og adfzerd:
- fysisk / psykisk
- sprog
- kropssprog
- professionel fremtoning
- personlig hygiejne
- pakleedning

Fremmagade:
- mgde til tiden
- fraveer
- overholde aftaler

Vejledning:
- 3benhed
- undrer sig
- forstdr og kan omsaette vej-
ledning

Prgvetiden er forlgbet tilfredsstillende:

Dato Ja Nej ( fortsaet i skema 2)

Praktikstedets underskrift: Elevens underskrift:

S8fremt provetiden ikke er forlpbet tilfredsstillende, udfyldes Aftaler og konklusion (skema 2).
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1. Progvetidssamtale - Aftaler og konklusion (skema 2)

Navn:

Cpr. nr.:

Kommentarer

Du skal inden naeste samtale
om 2-3 uger udvikle dig inden-
for felgende omrader:

Dato for 2. Samtale:

Hvis du ikke du har udviklet dig i forhold til ovenstadende:

Hvis det til 2. samtale vurderes, at du ikke har udviklet dig, vil anszettelsesmyndigheden ind-
lede en sag om ophaevelse af uddannelsesaftalen. Du modtager et brev om pataenkt ophae-
velse af uddannelsesaftalen med en hgringsfrist p& min. 1 uge, jf. Forvaltningslovens § 19. Det
betyder, at du skriftligt kan fremkomme med dine eventuelle kommentarer til den patsenkte
ophaevelse, inden der traeffes endelig afggrelse.

Efter hgringsfristen treeffes der en endelig afggrelse, om evt. ophavelse af uddannelsesaftalen.
Den eventuelle ophaevelse af uddannelsesaftalen traeder i kraft umiddelbart efter hgringens
udlgb.

Du vil modtage et brev.
Du opfordres til at tage en bisidder med til samtalen. Det kan vezere en forzelder, en zgtefaelle,

en ven/veninde eller en tillidsrepraesentant.

Praktikstedets underskrift: Elevens underskrift:

Séfremt provetiden ikke er forlgbet tilfredsstillende, sendes skemaet til den anseettende myn-
dighed. Kopi udleveres til eleven.
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2. prgvetidssamtale - Afgorelse (skema 3)

Navn:

Cpr. nr.:

Afggrelse pa 2. prgvetidssamtale:

Prgvetiden er forlgbet tilfredsstillende:

Dato Ja Nej

Praktikstedets underskrift: Elevens underskrift:

Skemaet sendes til den anseettende myndighed. Kopi udleveres til eleven.
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Link til praktikerklaering og hjaelpeskema. (PASS)

http://www.passinfo.dk/PASS-for-professionelle/For-praktiksteder-SOSU-PAU/Vejled-
ninger-fra-PASS/Praktikerklaeringer
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